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Al Dirigente Scolastico 

All’albo Sindacale d’Istituto 

OGGETTO: Periodo di sospensione delle attività didattiche – Obblighi di servizio e inesistenza 
della reperibilità per il personale docente 

La Gilda degli Insegnanti di Ragusa intende fornire chiarimenti, a beneficio di tutte le istituzioni 
scolastiche della provincia, in merito agli obblighi contrattuali del personale docente nei periodi di 
sospensione delle attività didattiche. 

Ai sensi degli artt. 28 e 29 del CCNL 2007, tuttora pienamente vigenti, i docenti sono tenuti a 
prestare servizio per attività di insegnamento e attività funzionali all’insegnamento esclusivamente 
se tali attività siano state preventivamente deliberate dagli organi collegiali e inserite nel piano 
annuale delle attività approvato dal Collegio dei Docenti.  Ne consegue che, nei periodi di 
sospensione delle attività didattiche, tutti i docenti non coinvolti in esami, scrutini, corsi di 
recupero o in altre attività specificamente programmate e comunicate, sono di fatto liberi da 
obblighi di servizio. 

La pretesa, da parte di alcuni Dirigenti Scolastici, di imporre uno stato di reperibilità o una generica 
giustificazione dell’assenza, per i giorni non coperti da impegni formalizzati oppure cosa ancora più 
grave, la richiesta di svolgimento di mansioni non previste tra le attività funzionali del docente 
(sistemazione biblioteca o altro) è priva di qualsiasi fondamento giuridico e contrattuale. 
Si ribadisce inoltre che l’istituto della reperibilità non è previsto per il personale docente, e 
comunque, laddove fosse applicabile, implicherebbe: 

• una previsione contrattuale specifica; 
• la corresponsione di una indennità accessoria; 
• l’adesione volontaria del lavoratore. 

Pertanto, ogni imposizione in tal senso si configura come una forzatura contrattuale e 
antisindacale, potenzialmente lesiva dei diritti dei lavoratori. 

La Gilda degli Insegnanti invita tutti i colleghi a segnalare eventuali abusi o indebite richieste 
presso le nostre sedi: 

📍 Sede di Modica – Via Tevere n. 1 dal lunedì al venerdì dalle ore 09:30 alle 13:00 martedì e giovedì 
dalle 17:00 alle 19:00 

📍 Sede di Ragusa – Viale Sicilia n. 6: solo su appuntamento il mercoledì dalle ore 16:30 alle 19:00 
Non ci sono altre sedi Gilda oltre a quelle elencate 

Distinti saluti. 

Modica, 20/06/2025 Il Coordinatore Provinciale  

  Prof. Puglisi Orazio 
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