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Ufficio IX — Ambito Territoriale per la Provincia di Ragusa

Istituto Comprensivo “Berlinguer”
Via Berlinguer s.n.c. — 97100 RAGUSA
Segr. Tel./Fax: 0932/768490 — 0932/734416 - Direzione 0932/220748 - C.F.: 92020790884 — Cod. Mecc. RGIC82000T
Codice Univoco D’Ufficio:UFS1CQ
Sito Web: wwwe.istitutoberlinguer.edu.it E-mail: rgic82000t@istruzione.it E-mail PEC: rgic82000t@pec.istruzione.it

Progetto PON “TALENTI AL VIA”

Avviso Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 —
Azione ESO4.6. A4 — Sotto azione ES0O4.6. A4.D, interventi di cui al Decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del
14.04.2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”.

Codice progetto: ES04.6.4A4.D-FSEPN-S1-2025-273
CUP: H74D25001200007

All’Abo
Al Sito Web
Ad Amministrazione Trasparente

OGGETTO: Decreto di pubblicazione Graduatoria DEFINITIVA di selezione INCARICHI
INDIVIDUALI per il PERSONALE ATA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233 - Destinazione di risorse per
percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace
valorizzazione delle potenzialitd e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e
dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze 2021-2027”, in
attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060;

VISTO I’Avviso prot. n. 57173 del 14/04/2025 “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 36 del 14/05/2025 e la delibera del Consiglio di Istituto n. 16 del
14/05/2025 con cui ¢ stato approvato il progetto in oggetto per la partecipazione all’ Avviso Prot. 57173 del
14/04/2025;
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VISTO la Candidatura n. 11389 dell’Istituto Comprensivo “Berlinguer” di Ragusa;

VISTA la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025 del Ministero dell’Istruzione e
del Merito - Unita di missione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza — Programma Nazionale “Scuola
e competenze” 2021-2027 — registrata al n. 6413 di protocollo del 24/06/2025;

VISTO il Decreto di variazione al Programma Annuale per 1’esercizio finanziario 2025 Prot. numero 6917 del
08/07/2025, con cui il progetto in questione ¢ stato previsto all’Aggregato 02|01/05 delle entrate ed
all’Aggregato P Voce 2/01 delle uscite;

VISTO il Programma Annuale dell’esercizio finanziario 2026 approvato con delibera n. 35 del Consiglio di Istituto
il 10/02/2026;

VISTO I’art. 60, lettera d) del Regolamento (CE) 1083/2006 che prevede 1’utilizzazione di una codificazione
contabile di tutte le iniziative cofinanziate con 1 fondi strutturali;

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il D.I. 129/2018 concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il D.A. Regione Sicilia n.7753/2018 “istruzioni generali gestione amministrativo contabile istituzioni
scolastiche statali ogni ordine e grado operanti nel territorio Regione Siciliana”;

VISTO P’incarico di R.U.P. del Dirigente Scolastico prot.n. 1838 del 19/02/2026;

VISTA la circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009;

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, in particolare, 1’art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I’art. 11 (Codice unico di progetto degli investimenti pubblici), commi
1 e 2- bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante “Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioniy;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n.39, avente ad oggetto “Disposizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del
personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 23 dicembre 2025;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa
alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;

CONSIDERATO che I’Istituzione Scolastica ha autonomamente proceduto alla generazione del Codice Univoco
di Progetto H74D25001200007 per il Progetto dal Titolo: “Talenti al via” Codice: ESO4.6.A4.D-
FSEPN-SI-2025-273;

VISTI i consequenziali adempimenti derivanti da quanto fin qui riportato;



VISTOil Decreto Legislativo 16 aprile 1994, numero 297 Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in
materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado;

VISTA la legge 15 marzo 1997 numero 59, concernente Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa;

VISTE le disposizioni e istruzioni per 1’attuazione delle iniziative cofinanziate dai fondi strutturali europei
programma nazionale “scuola e competenze” (fesr e fse+) 2021-2027;

VISTO il proprio Regolamento attivita negoziali per affidamento e 1’esecuzione di contratti pubblici, ai sensi e per
gli effetti dell’articolo 45 comma 2 lettera a) del Decreto 28 agosto 2018, numero 129 approvato dal
Consiglio di Istituto con delibera n. 200 del 27/05/2024;

VISTO il Decreto Legislativo 30 giugno 2003 numero 196, Codice in materia di protezione dei dati personali
modificato dal Regolamento UE 2016/679;

VISTO P’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTA la necessita di individuare personale ATA in qualita di Assistenti amministrativi e Collaboratori scolastici,
per la corretta esecuzione del progetto in oggetto.

VISTOI’avviso interno selezione PERSONALE ATA prot. n. 1841 del 19/02/2026;

PRESO ATTO essere trascorso il periodo di presentazione delle domande fissato alle ore 12,00 del 26 febbraio
2026;

VISTA [Dattestazione di valutazione del Dirigente Scolastico prot. n. 2392 del 05/03/2026 e la contestuale
graduatoria provvisoria;

CONSIDERATO che non sono pervenuti reclami nei termini indicati nella stessa graduatoria provvisoria;

DECRETA

la pubblicazione della graduatoria definitiva di selezione del PERSONALE ATA in qualita di personale
Amministrativo e Collaboratore scolastico Interno/Esterno del progetto in oggetto di seguito indicata:

Assistenti Amministrativi

COGNOME E NOME DI CULTURALI E TOTALE
STUDIO | CERTIFICAZIONI AMMINISTRATIVA | NELL’ATTUALE
NEI FESRFSE-POC RUOLO
1. GREGNA Maria 30 3 15 10 58
2 LAURO Antonina 20 2 15 10 47
3 DIMARTINO Carolina 20 2 15 10 47
4. TUMINO Francesca 20 5 10 38
5 CASCONE Luciana 20 7 0 10 37
Collaboratori Scolastici
ANZIANITA DI

cogNoMEENoME | TITOLODI | TITOLICULTURALL | i TOTALE
NELL’ATTUALE RUOLO

1. ADAMO Orazio 30 0 9 39




2. SPERANZA Anna 20 2 10 32
3. LAURETTA Natalina 20 12 0 32
4. TARASCONE Ernesto 20 4 0 24
5. MODICA Jessica 20 2 0 22
6. TUMINO Francesca 10 0 8 18

La suddetta graduatoria definitiva, pubblicata all’Albo online sul sito https://www.istitutoberlinguer.it/, ha valore
di notifica agli interessati che potranno inoltrare eventuale reclamo secondo le disposizioni di legge. Il presente
decreto sara pubblicato sul sito web e nella sezione Amministrazione trasparente.

I1 Dirigente Scolastico
(Prof.ssa Giulia D’Urso)
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