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Progetto PON “TALENTI AL VIA” 

Avviso Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 

competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – 

Azione ESO4.6. A4 – Sotto azione ESO4.6. A4.D, interventi di cui al Decreto del 

Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 

14.04.2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”. 

 

Codice progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI-2025-273 

CUP: H74D25001200007 

 
Ai Collaboratori Scolastici 

ADAMO Orazio 

LAURETTA Natalina 

MODICA Jessica 

SPERANZA Anna 

TARASCONE Ernesto 

TUMINO Francesca 

 

Al Dsga  

 

All’albo pretorio  

 

         Agli atti 

 

 

OGGETTO: decreto incarico Collaboratori Scolastici a valere nel Progetto “Percorsi di 

orientamento nelle scuole secondarie di primo grado” – Talenti al via 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233 - Destinazione di risorse per 

percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace 

valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e 
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dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze 2021-2027”, in 

attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060;  

VISTO l’Avviso prot. n. 57173 del 14/04/2025 “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”;  

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 36 del 14/05/2025 e la delibera del Consiglio di Istituto n. 16 del 

14/05/2025 con cui è stato approvato il progetto in oggetto per la partecipazione all’Avviso Prot. 57173 

del 14/04/2025;  

VISTO la Candidatura n. 11389 dell’Istituto Comprensivo “Berlinguer” di Ragusa;  

VISTA la lettera di autorizzazione Prot.  AOOGABMI.  n. 105099 del 19/06/2025 del Ministero dell’Istruzione 

e del Merito - Unità di missione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza – Programma Nazionale 

“Scuola e competenze” 2021-2027 – registrata al n.  6413 di protocollo del 24/06/2025;   

VISTO il Decreto di variazione al Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2025 Prot. numero 6917 del 

08/07/2025, con cui il progetto in questione è stato previsto all’Aggregato 02|01/05 delle entrate ed 

all’Aggregato P Voce 2/01 delle uscite;  

VISTO il Programma Annuale dell’esercizio finanziario 2026 approvato con delibera n. 35 del Consiglio di 

Istituto il 10/02/2026;  

VISTO l’art.  60, lettera d) del Regolamento (CE) 1083/2006 che prevede l’utilizzazione di una codificazione 

contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i fondi strutturali;   

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il D.I. 129/2018 concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";  

VISTO il D.A.  Regione Sicilia n.7753/2018 “istruzioni generali gestione amministrativo contabile istituzioni 

scolastiche statali ogni ordine e grado operanti nel territorio Regione Siciliana”;  

VISTO l’incarico di R.U.P. del Dirigente Scolastico prot.n. 1838 del 19/02/2026;  

VISTA la circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009;  

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi”;  

VISTO il decreto legislativo del 30   marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto “Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, in particolare, l’art. 7, comma 6;  

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art.  11 (Codice unico di progetto degli investimenti pubblici), commi 

1 e 2- bis;  
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VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n.  276, recante “Attuazione delle deleghe in materia di 

occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;  

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di 

accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni»;  

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n.39, avente ad oggetto “Disposizioni in materia di inconferibilità 

e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo 

pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;  

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del 

personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;  

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 23 dicembre 2025;  

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura 

fiscale, previdenziale e assistenziale;  

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto; 

CONSIDERATO che l’Istituzione Scolastica ha autonomamente proceduto alla generazione del Codice Univoco 

di Progetto H74D25001200007 per il Progetto dal Titolo: “Talenti al via” Codice: ESO4.6.A4.D-

FSEPN-SI-2025-273; 

VISTI i consequenziali adempimenti derivanti da quanto fin qui riportato; 

VISTO il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, numero 297 Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in 

materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado; 

VISTA la legge 15 marzo 1997 numero 59, concernente Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa; 

VISTE le disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai fondi strutturali europei 

programma nazionale “scuola e competenze” (fesr e fse+) 2021-2027; 

VISTO il proprio Regolamento attività negoziali per affidamento e l’esecuzione di contratti pubblici, ai sensi e 

per gli effetti dell’articolo 45 comma 2 lettera a) del Decreto 28 agosto 2018, numero 129 approvato dal 

Consiglio di Istituto con delibera n. 200 del 27/05/2024; 
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VISTO il Decreto Legislativo 30 giugno 2003 numero 196, Codice in materia di protezione dei dati personali 

modificato dal Regolamento UE 2016/679; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;  

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;  

VISTA la necessità di individuare personale ATA in qualità di Assistenti amministrativi e Collaboratori scolastici, 

per la corretta esecuzione del progetto in oggetto.   

VISTO l’avviso interno selezione PERSONALE ATA prot. n. 1841 del 19/02/2026; 

PRESO ATTO essere trascorso il periodo di presentazione delle domande fissato alle ore 12,00 del 26 febbraio 

2026;   

VISTA l’attestazione di valutazione del Dirigente Scolastico prot. n. 2392 del 05/03/2026 e la contestuale 

graduatoria provvisoria;     

CONSIDERATO che non sono pervenuti reclami nei termini indicati nella stessa graduatoria provvisoria;   

VISTA la graduatoria definitiva prot. n. 2557 del 09/03/2026; 

RITENUTO pertanto di poter procedere alla assegnazione degli incarichi 
 

DECRETA 

 

Art.1 Premesse 

Tutto quanto in premessa è parte integrante e sostanziale del presente decreto; 

 

Art. 2 Incarichi 

Vengono affidati, nel rispetto dei principi di trasparenza, equità, rotazione, non discriminazione, pari opportunità, 

i seguenti incarichi: 

 

COGNOME E NOME Modulo Formativo Ore di 

impegno 

Importo Orario 

1. SPERANZA Anna Tutti in scena 30 € 18,25 

2. TARASCONE Ernesto IN CHORUS 
TEATRANDO 

ARTE EN PLEIN AIR 
TALENTO IN MATEMATICA 
MATEMATICA IN AZIONE 

RILEVAZIONE SONORA 

 

 

 

240 

 

 

 

18,25 

3. ADAMO Orazio 

4. LAURETTA Natalina 

5. MODICA Jessica 
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6. TUMINO Francesca  

 

Per l’incarico sono previste presumibilmente le ore indicate in tabella.  Per le ore assegnate il compenso previsto 

è quello determinato dal CCNL, lordo dipendente. 

 

Art. 4 Natura dell’incarico 

L’incarico prevede il supporto alla realizzazione del progetto ed è finalizzato al raggiungimento dei target e dei 

Milestone assegnati, così come richiamato in avviso e come definito nella successiva lettera di incarico. 

 

Art. 5 Durata dell’incarico 

L’incarico avrà durata dalla lettera di incarico fino alla chiusura rendicontale dei progetti, ovvero fino a termine 

massimo di eventuali proroghe se la stessa dovesse essere chiesta per motivi di gestione.  

 

Art. 6 risorse economiche 

Le spese dell’incarico troveranno copertura finanziaria nell’area “costi indiretti” del progetto.  

Indipendentemente dalle ore di incarico verranno pagate esclusivamente le ore prestate, documentate da apposito 

timesheet, vidimato per conferma dal Dirigente Scolastico. 

Le ore di incarico potranno essere rimodulate in relazione alla reale necessità e\o alla reale erogazione dei fondi 

da parte del MIM. 

 

Art. 7 ore aggiuntive di incarico 

In caso si rendessero necessarie ulteriori ore aggiuntive all’incarico stesso, il Dirigente Scolastico si riserva la 

facoltà di aumentare le ore di incarico, senza necessità di ulteriore avviso di selezione, alle stesse condizioni 

dell’incarico iniziale, per un massimo del 20% delle ore attribuite inizialmente. 

 

Art. 8 Pagamenti 

Il compenso verrà erogato al termine del servizio reso, a fronte di presentazione di timesheet regolarmente 

compilato, in funzione della erogazione del saldo del progetto da parte del MIM. 

 

 

Il Dirigente Scolastico  
  Prof.ssa Giulia D’Urso 
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