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“Per la Scuola: competenze e ambienti per ’apprendimento"'.

Verbale numero 12 del 08/01/2018
Progetto P.O.N. codice 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-452

L’anno duemiladiciotto, il giorno otto del mese di gennaio, alle ore 14,30, si riunisce, il Gruppo di

Coordinamento del Progetto P.O.N. codice 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-452 “Alternativa...mente

apprendo”, istituito con provvedimento numero 5970 prot. del 6 settembre 2017, per discutere ed

approvare il seguente ordine del giorno:

1. lettura ed approvazione del verbale della seduta precedente;

2. Valutazione curricola pervenuti a seguito di Bando del 21/12/2017, numero 9711/B18 di
protocollo;

3. Valutazione curricola pervenuti a seguito di Bando del 21/12/2017, numero 9712/B18 di
protocollo;

4. Valutazione istanze pervenute e predisposizione graduatorie provvisorie.

Sono Presenti:

il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Ornella Campo, Presidente;

il D.S.G.A. Loredana Cuppari, segretario verbalizzante;

I’Ass.te Amm.vo Carolina Dimartino, individuato con provvedimento numero 136/B18 del
08/01/2018 componente per la valutazione delle candidature pervenute;

I’Ass.te Amm.vo Marilena Lorefice, individuato con provvedimento numero 136/B18 del
08/01/2018 componente per la valutazione delle candidature pervenute;

Il Presidente, pertanto, preso atto della validita della seduta, pone in trattazione il primo punto
all’ordine del giorno avente per oggetto lettura ed approvazione del verbale della seduta precedente.
Viene, di seguito, presa visione e lettura del verbale numero 11 relativo alla seduta del 27/12/2017,
che viene approvato ad unanimita dai presenti.





Il Presidente pone in trattazione il secondo punto all’ordine del giorno avente per oggetto
“Valutazione curricola pervenuti a seguito di Bando del 21/12/2017, numero 9711/B18 di
protocollo”. Quanto posto all’ordine del giorno ¢ adempimento consequenziale alla pubblicazione
dell’avviso di reclutamento numero 9711/B18 del 21/12/2017.

L’avviso precitato, pubblicato il 21/12/2017, prevedeva I’invio delle candidature da parte degli
interessati, entro le ore 12.00 del 05/01/2018, del provvedimento numero 121/B18 prot. del
08/01/2018, con cui sono state rese pubbliche le candidature pervenute, ¢ provvedimento numero
136/B18 prot. del 08/01/2018, con il quale ¢ stata individuata, la Commissione per la valutazione
dei curricola pervenuti.

Di conseguenza, il Gruppo di Coordinamento, integrato dai componenti della Commissione per la
valutazione dei curricola pervenuti, ha determinato di riunirsi nella data odierna, per la
formulazione delle graduatorie di merito, Cid premesso, i convenuti procedono con la disamina dei
plichi pervenuti per le candidature a Esperto Esterno Madrelingua. Si prende atto che entro i termini
di scadenza, risultano essere pervenuti i plichi trasmessi da:

Esperti Formatori Madrelingua

Cognome e nome Estremi protocollo
Corallo Marisa (pervenuta a mano) 49 B/18 del 04/01/2018
English International School (pervenuta 101 B/18 del 08/01/2018
tramite posta elettronica e contenente 5 istanze)

I convenuti procedono all’esame della documentazione e all’ attribuzione dei punteggi previsti dal
Bando di reclutamento, approvati definitivamente dal Consiglio di Istituto nella seduta del 5
settembre 2017, verbale numero 131, deliberazione numero 83, che di seguito si riportano:

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI DEGLI ASPIRANTI DOCENTI

MADRELINGUA

N. TITOLI

PUNTEGGIO

TOTALE

PUNTEGGIO
MASSIMO
ATTRIBUIBILE

TITOLI CULTURALI

Laurea Specialistica attinente il modulo
formativo dell'Obiettivo Tematico e Specifico
di cui all'avviso di reclutamento conseguita
nel paese di provenienza (punti 21 - max 1
titolo) (*)

30

Laurea Specialistica equipollente attinente il
modulo formativo dell'Obiettivo Tematico e
Specifico di cui all'avviso di reclutamento
conseguita nel paese di provenienza (punti
14- max 1 titolo) (*)

20

Laurea Specialistica conseguita nel paese di
provenienza (punti 7 - max 1 titolo) (*)

10

Laurea Triennale attinente il modulo
formativo dell'Obiettivo Tematico e Specifico
di cui all'avviso di reclutamento conseguita
nel paese di provenienza (punti 14 - max 1
titolo) (*)

Laurea Triennale equipollente attinente il
modulo formativo dell'Obiettivo Tematico e
Specifico di cui all'avviso di reclutamento
conseguita nel paese di provenienza (punti 7
- max 1 titolo) (*)

Diploma di istruzione secondaria superiore
conseguita nel paese di provenienza (punti 3
- max 1 titolo) (*)

30

Master Universitario con certificazione
finale di durata almeno annuale (punti 2 -
max 3 titoli)

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per
conto di Universita di durata non inferiore ad
un anno (punti 9 - max 1 titoli)

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali
attinenti i contenuti del modulo formativo
(punti 0,10 - max di 10 titoli)

0,10




Possesso di certificazione ECDL start -
quattro esami Punti 2) 0 2

Possesso di certificazione ECDL full - sette 0
esami (Punti 4) 4 0

Possesso ECDL advanced (Punti 6) 0 8
Possesso ECDL specialized (Punti 8) 0

ESPERIENZE Docenza specifica (almeno 15 ore) rispetto
LAVORATIVE ai contenuti del modulo formativo
dell'Obiettivo Tecnico e Specifico di cui
all'avviso di reclutamento, effettuata in
Progetti P.O.N., P.O.R,, LF.T.S. perla
programmazione 2007/2013 — 2014/2020
(Punti 4 per ogni docenza — max 9)

Specializzazioni, corsi di formazione e/o
aggiornamento specifici rispetto ai contenuti
del modulo formativo dell'Obiettivo Tematico
e Specifico di cui al bando di selezione.
(punti 1 per titolo -max 5 punti)

FORMAZIONE
AGGIORNAMENTO

Corsi di formazione e/o aggiornamento
relativi alla gestione/organizzazione di
progetti finanziati dal FSE. (Punti 1per titolo
max 5 punti )

(*) Inserire il titolo piu vantaggioso rispetto ai requisiti richiesti, riportati nella TOTALE 100
tabella di valutazione dei titoli

Il Presidente pone in trattazione il secondo punto all’ordine del giorno avente per oggetto
“Valutazione curricola pervenuti a seguito di Bando del 21/12/2017, numero 9712/B18 di
protocollo”. Quanto posto all’ordine del giorno ¢ adempimento consequenziale alla pubblicazione
dell’avviso di reclutamento numero 9712/B18 del 21/12/2017.

L’avviso precitato, pubblicato il 21/12/2017, prevedeva ’invio delle candidature da parte degli
interessati, entro le ore 12.00 del 05/01/2018, del provvedimento numero 122/B18 prot. del
08/01/2018.

Si procede con la disamina delle istanze pervenute per le candidature a Esperto Esterno Figura
aggiuntiva. Si prende atto che entro i termini di scadenza, risultano essere pervenuti i plichi
trasmessi da:

Esperti Figura Aggiuntiva
Cognome e nome Estremi protocollo
Moltisanti lleana 10 B/18 del 02/01/2018
Massari Marianna 47 B/18 del 04/01/2018
Zammitti Andrea 89 B/18 del 08/01/2018
Verdirame Christian 99 B/18 del 08/01/2018

Risulta essere pervenuta fuori termine di scadenza ’istanza trasmessa da:

Ammendola Cesare 102 B/18 del 08/01/2018




I convenuti procedono all’esame della documentazione e alla attribuzione dei punteggi previsti dal
Bando di reclutamento, approvati definitivamente dal Consiglio di Istituto nella seduta del 5

settembre 2017, verbale numero 131, deliberazione numero 83, che di seguito si riportano:

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI DEGLI ASPIRANTI

ESPERTI FORMATORI

N. TITOLI

PUNTEGGIO

TOTALE

PUNTEGGIO
MASSIMO
ATTRIBUIBILE

TITOLI
CULTURALI

Laurea specifica attinente il modulo
formativo dell’Obiettivo tematico e
specifico di cui al Bando di selezione. (i
punti vengono attribuiti tenendo conto del
voto conseguito vedi note max 1 titolo) (*)
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15

Laurea equipollente attinente il modulo
formativo dell'Obiettivo Tematico e
Specifico di cui al bando di selezione

Master Universitario con certificazione
finale di durata almeno annuale ( punti 2 —
max 3 titoli)

Dottorato di Ricerca certificato e svolto
per conto di Universita di durata non
inferiore ad un anno ( punti 3 - max 1
titolo

Pubblicazione di articoli su riviste o
giornali attinenti i contenuti del modulo
formativo (punti 0,10 — max di 10 titoli

0,10

Possesso di certificazione ECDL start -
quattro esami Punti 1)

Possesso di certificazione ECDL full -
sette esami (Punti 2)

Possesso ECDL advanced (Punti 3)

Possesso ECDL specialized (Punti 4)

ESPERIENZE

LAVORATIVE

Docenza specifica ( almeno 15 ore) nella
disciplina relativa al modulo formativo
dell’Obiettivo Tematico e Specifico di cui
al bando di selezione, prestata in attivita
finanziate dal FSE per la programmazione
2007/2013 (P.O.N., P.O.R,, L.LF.T.S. miur)
(Punti2 per ogni docenza — max 22 punti)

22

Docenza a tempo determinato presso
Universita (Punti 2 per ogni anno — max 6

Attivita di tutoraggio in Progetti P.O.N.,
P.O.R,, LF.T.S. per la programmazione
2007/2013 ( Punti 1 per ogni tutoraggio —
max 5 punti)

Attivita di Facilitatore/Animatore in Piani
Integrati di Istituto programmazione
2007/20013. (Punti 1 per ogni annualita —
max 3 punti)

Attivita di Referente per la valutazione in
Piani Integrati di Istituto, programmazione
2007/2013 14/ 20 (Punti 1 per ogni
annualita — max 3 punti)

Coordinamento a progetti nell’ambito
della scuola inerenti I'innovazione
didattica. ( Punti 1 per ogni progetto — max
3 incarichi)

Incarichi di docenzal relatore in corsi di
formazione, convegni, seminari,
conferenze indirizzati all’approfondimento
degli argomenti inerenti I’Area Tematica
per cui si propone la candidatura,
organizzati da Universita, INDIRE, ex
IRRE, Uffici centrali e/o periferici del
MIUR, Istituzioni Scolastiche, Centri di
ricerca ed enti di formazione e
associazioni accreditati dal MIUR, ISFOL,
FORMEZ, INVALSI, da Enti Pubblici e dalle
Regioni.( Punti 1 per ogni incarico — max




7)

Specializzazione, corsi di formazione e/o
aggiornamento specifici relativi alla 0 1 0 5
disciplina del modulo formativo

dell’Obiettivo Tematico e Specifico di cui

Formazione al bando di selezione

Aggiornamento

Corsi di formazione e/o aggiornamento
relativi alla gestione/organizzazione di 0 1 0 ©
progetti finanziati dal FSE. (Punti 1per
titolo max 5 punti

Certificazione e aggiornamento B2 0
superiore coerente con il “Quadro 0 1 0 &
Comune Europeo di riferimento per le
Lingue. (punti 1 massimo 3)

Partecipazione a seminari, conferenze,
workshop inerenti le tematiche del modulo 0 1 0 8
formativo. (Ogni evento punti 1 per un
massimo di 3)

Totale 0 100

(*) Inserire il titolo piu vantaggioso rispetto ai requisiti richiesti, riportati nella tabella di
valutazione dei titoli.

(*) Fino a 80/110 punti 5
da 81 a 99/110 punti 6
da 100 a 109/110 punti 8
110/110 punti 10
110/110 e lode punti 15

Il Presidente pone in trattazione il quarto punto all’ordine del giorno avente per oggetto
“valutazione istanze pervenute e predisposizione graduatorie provvisorie” Effettuate le operazioni
di attribuzione dei punteggi, si procede alla redazione delle graduatorie di merito provvisoria che di
seguito si riportano:

Esperto esterno madrelingua
Cognome ¢ Nome Titoli Esperienze Formazione e Punteggio Modulo richiesto
cultura lavorative aggiornamento
li

Corallo Marisa 7 36 5 48 Three...two...one
take off

Gurel Haluk Joshua 10 36 0 46 Three...two...one
take off

Palmitessa Martina 10 28 0 38 Three...two...one
take off

O’ Connor Lincoln Joseph 29 0 0 29 Three...two...one
take off

Galewicz Maryla 17 8 0 25 Three...two...one
take off




Esperti esterni figure aggiuntive (Counselor, personal coach, mentoring)

Cognome e Nome Titoli culturali Esperienze Formazione e Punteggio
lavorative aggiornamento
Verdirame Christian 12 7 5 24
Zammitti Andrea 17 6 0 23
Moltisanti Ileana 10 0 3 13
Massari Marianna 8 0 3 11
Ammendola Cesare Istanza pervenuta fuori termine e mancante di griglia

Moduli richiesti

Matematica tra Scuola digitale Sport 2 IN Fun easy
gioco e realta in ...movimento English
Cognome e Nome
Verdirame Christian X X X X
Zammitti Andrea X / / /
Moltisanti Ileana X X X X
Massari Marianna X X X X

Viene disposta, quindi, la pubblicazione di quanto fin qui verbalizzato con idoneo provvedimento.
Resta, comunque, convenuto che al rilascio del provvedimento di incarico si procedera come segue:
1. Determina Dirigenziale di pubblicazione delle graduatorie come in precedenza formulate;

2. Esame di eventuali ricorsi da parte della Commissione per la valutazione delle candidature
pervenute;

3. Determina Dirigenziale di pubblicazione delle graduatorie definitiva di merito, previa riunione
del Gruppo di Coordinamento, con dichiarazione di conclusione della fase conclusiva per quanto
in argomento.

Poiché non ci sono argomenti e/o adempimenti impellenti da trattare, la seduta viene dichiarata

sciolta alle ore 16:00. Del ché ¢ stato redatto il presente verbale da sottoscriversi in successiva

seduta, previa lettura e conferma.

L attivita oggetto della presente verbale ¢ cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell'ambito del

Programma Operativo Nazionale 2014ITOSM20OP001 “Per la Scuola: competenze e ambienti per

["apprendimento", Programmazione 2014-2020 FSE e FESR, annualita 2017, a titolarita del

Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e Ricerca - Direzione Generale interventi in materia di

Edilizia Scolastica, per la gestione dei Fondi Strutturali e per 1’innovazione digitale, Ufficio IV,

programmazione e gestione dei fondi strutturali europei e nazionali per lo sviluppo e la coesione

sociale.

Il Segretario Il Presidente
Firma autografa sostituita a mezzo stampa Firma autografa sostituita a mezzo stampa
Ex art. 3, comma 2, D. Lgs 39/93 Ex art. 3, comma 2, D. Lgs 39/93
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