
 1 

 
 

    www.usr.sicilia.it 

Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia 
Ufficio IX – Ambito Territoriale per la Provincia di Ragusa 

I s t i t u t o  C o m p r e n s i v o  “B e r l i n g u e r” 
Via Berlinguer  s.n. – 97100 RAGUSA 

Segr. Tel./Fax: 0932/622162 – Dir. Tel. 0932/248462    - C.F.: 92020790884 – Cod. Mecc. RGIC82000T 

Codice Univoco D’Ufficio:UFS1CQ 

 Sito Web:  www.istitutoberlinguer.gov.it E-mail: rgic82000t@istruzione.it  E-mail PEC: rgic82000t@pec.istruzione.it 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------   

                          Al Fascicolo Progetto PON 
 

Albo Pretorio on-line 
 

Sito web – Sezione Amministrazione Trasparente 
 

R.S.U.  

 

Atti 

 
Oggetto: Progetto “More English=More Success” Codice 10.2.2A-FSEPON-SI-2017-252 C.U.P. 

H24C17000160007 -  GRADUATORIE DEFINITIVE  ESPERTO ESTERNO MADRELINGUA INGLESE 

PER L’ESPLETAMENTO DEL PROGETTO PROT. N. 1885 B/18 DEL 01/03/2018   

 
 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTO   il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165  coordinato col Decreto Legislativo 75/2017  recante 

Norme generali sull’ordinamento del  lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.; 

VISTO  il Decreto Presidente della Repubblica 275 dell’8 marzo 1999, Regolamento   autonomia scolastica; 

VISTO  il Decreto Interministeriale 1° febbraio 2001 n. 44, concernente  Regolamento  concernente le Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto Assessoriale numero 895 del 31 dicembre 2001 Regolamento  concernente le Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche funzionanti nel territorio della Regione 

Siciliana; 

VISTO  il Programma  Operativo  Nazionale  2014IT05M2OP001  “Per  la  scuola  – competenze  e ambienti per 

l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre  2014 della Commissione Europea; 

VISTI   i Regolamenti  (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento 

europei e il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il 

Regolamento (UE) n. 1304/2013  relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTO  l’Avviso Pubblico del M.I.U.R. prot. n. AOOGDEFID/0001953 del 21 febbraio 2017;  

VISTO il deliberato del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto con il quale è stato dato parere favorevole, 

all’unanimità, alla presentazione della proposta progettuale;  

VISTA la nota autorizzativa  protocollo numero AOOGDEFID38456 del 29/12/2017, del Dipartimento per la 

Programmazione, Direzione Generale interventi in materia di Edilizia Scolastica, per la gestione dei Fondi 

Strutturali e per l’innovazione digitale, Ufficio IV, programmazione e gestione dei fondi strutturali europei e 

nazionali per lo sviluppo e la coesione sociale del precitato Ministero; 
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VISTO  il Programma Annuale per l'esercizio finanziario 2018, definitivamente approvato dal Consiglio di Istituto 

nella seduta del 15 dicembre 2017; 

VISTA la Delibera n. 24 del Collegio Docenti del 18 gennaio 2018 con la quale è stata approvata l’autorizzazione 

all’espletamento del progetto “More English=More Success”, codice 10.2.2A-FSEPON-SI 2017-252; 

VISTA la Delibera n. 107 del Consiglio di Istituto del 18 gennaio 2018; 

VISTO il Decreto di variazione al programma annuale numero 3, prot. n. 453 del 17/01/2018; 

CONSIDERATO che l’Istituto ha provveduto, per il Progetto in questione, alla generazione del seguente codice 

C.U.P. H24C17000160007; 

VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto numero 108 del 18 gennaio 2018, verbale numero 135, con la quale, ai 

sensi e per gli effetti degli articoli 33 e 40 del Decreto Interministeriale 1° febbraio 2001 n. 44,  sono stati 

definitivamente approvati i criteri da utilizzare per la selezione delle figure necessarie per l’espletamento del 

Progetto e, comunque, a valere sul Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la Scuola: 

competenze e ambienti per l’apprendimento"; 

VISTA  la  delibera  del Consiglio  d’Istituto  numero 98 del 31 ottobre 2017, verbale numero 133,  con la  quale, 

ai sensi e per gli effetti degli articoli 33 e 40 del Decreto Interministeriale 1° febbraio 2001 n. 44, sono stati 

approvati i limiti di spesa  da utilizzare per la selezione delle figure necessarie per l’espletamento del Progetto; 

VISTE   le vigenti Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative co-finanziate dai Fondi Strutturali 

Europei; 

VISTO l’Allegato II alla Circolare M.I.U.R. numero AOODEFID/10862 di protocollo del 16 settembre 2016, che 

fornisce specifiche indicazioni in ordine alla selezione e reclutamento di personale Esperto Madrelingua; 

VISTA  la nota M.I.U.R. AOODGEFID 34815 del 2 agosto 2017 avente per oggetto Attività di formazione: 

chiarimenti sulla selezione degli esperti; 

VISTO  il verbale n. 2 del Gruppo di coordinamento del 7 febbraio 2018 in cui si individuano le modalità di 

reclutamento delle risorse umane necessarie all’espletamento delle attività previste dai vari moduli formativi;   

RILEVATA la  necessità, preliminarmente, di verificare se siano presenti o disponibili nel proprio corpo docente 

le risorse professionali di cui si ha necessità per l’espletamento del Progetto; 

VISTO l’Avviso di reclutamento numero 1885/B18 prot. del 01/03/2018; 

VISTE le candidature fatte pervenire dagli aspiranti al conferimento incarico, rese pubbliche con 

provvedimento numero 2342/B18 del 16/03/2018; 

VISTO il provvedimento numero 2344/B18 del 16/03/2018 con il quale è stata individuata la 

Commissione per la valutazione dei curricula pervenuti;  

VISTO il provvedimento numero 2393/B18 prot. 19/03/2018 con il quale sono state rese pubbliche le 

graduatorie provvisorie dei partecipanti alla selezione; 

VISTO che non sono pervenuti ricorsi a seguito di pubblicazione del provvedimento di cui al precedente 

comma; 

VISTO il verbale del Gruppo di Coordinamento numero 20 del 27/03/2018; 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso; 
 

Determina 
 

sono pubblicate all’Albo Pretorio on-line le graduatorie definitive di merito adottate dalla Commissione 

per la valutazione delle candidature pervenute nella seduta del Gruppo di Coordinamento del 27/03/2018 

verbale numero 20, per la procedura di selezione di Personale interno all’Istituzione Scolastica per il 

progetto “More English=More Success” Codice 10.2.2A-FSEPON-SI-2017-252, di cui all’Avviso di 

Reclutamento numero 1885/B18 del 01/03/2018, con i limiti e criteri adottati dal Consiglio di Istituto 

delibera numero 108 del 18/01/2018, verbale numero 135: 
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Esperto Esterno Madrelingua Inglese 

 

Cognome e Nome 

 

Modulo richiesto 

Titoli 

culturali 

Esperienze 

lavorative 

Formazione e 

aggiornamento 

    

Tot. 
 

Corallo Marisa 
 

Fairy Tales- Fly with English 

 

3 

 

16 

 

3+4 
 

26 

Balistrieri Giorgia M. 

Cristina 

Esclusa per mancanza dei 

requisiti di accesso di cui al 

Bando di selezione Prot. n. 

1885 del 01/03/2018 

// // // // 

Di Noto Nicoletta 

Esclusa per mancanza dei 

requisiti di accesso di cui al 

Bando di selezione Prot. n. 

1885 del 01/03/2018 

// // // // 

 

 

Nulla-osta, pertanto, al rilascio di provvedimento di incarico a favore degli aventi diritto. 

Copia del presente provvedimento viene affisso all’Albo Pretorio on-line e sito web in data odierna. 

Il Responsabile del procedimento, ai sensi della Legge 7 agosto 1990 numero 241 e successive 

modificazioni ed integrazioni, con esclusione dell’adozione di quello finale, è il D.S.G.A. dell’Istituzione 

Scolastica.  

Il Responsabile per la Trasparenza, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 43 del D.L.vo 20 aprile 2013 

numero 33, è il Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica.  

Il Responsabile del sito web è invitato a pubblicare i dati essenziali previsti dal D.L.vo 20 aprile 2013 

numero 33 per quanto oggetto del presente disposto nella Sezione Amministrazione Trasparente. 

L’attività oggetto della presente determina è cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell'ambito del 

Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la Scuola: competenze e ambienti per 

l’apprendimento", Programmazione 2014-2020 FSE e FESR, annualità 2017, a titolarità del Ministero 

dell'Istruzione, dell'Università e Ricerca  - Direzione Generale interventi in materia di Edilizia Scolastica, 

per la gestione dei Fondi Strutturali e per l’innovazione digitale, Ufficio IV, Programmazione e Gestione 

dei Fondi Strutturali Europei e Nazionali per lo Sviluppo e la Coesione Sociale. 
 

 

           Il Dirigente Scolastico 

          Dott.ssa Ornella Campo 
                                                              Firma autografa apposta sull'originale cartaceo e          

                sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del  

                                                                                      soggetto responsabile ex art. 3, c.2, D.Lgs. 39/1993 
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