ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE - "BERLINGUER"-RAGUSA
Prot. 0004043 del 08/04/2025
[1-10 (Uscita)

Alla Organizzazione sindacale SNALS- CONFSAL

Oggetto: esclusione lista elettorale elezioni RSU 2025

Si comunica che, in seguito alla verifica della documentazione pervenuta a questa istituzione scolastica I. C.
“ Berlinguer” di Ragusa via PEC in data 11.03.2025 prot. 2705.

La Commissione Elettorale, riunitasi in data 28.03.2025

COMUNICA

L’esclusione della lista SNALS - CONFSAL  per tali motivazioni:

- Linoltro della lista avvenuto via PEC senza firma digitale e in contraddizione rispetto a quanto
previsto dalla circolare Aran n. 1/2025 def 16/01/2025 “Rinnovo delle RSU. Elezioni del 14, 15 e 16
aprile 2025, Chiarimenti circa lo svolgimento delle elezioni” e all” Accordo Collettivo Nazionale
Quadro in materia di costituzione delle Rappresentanze sindacali Unitarie per il personale dei
comparti delle Pubbliche Amministrazioni e per la definizione del relativo regolamento elettorale”
del 12/04/2022.

- La mancanza del documento di identita, previsto dail’allegato n. 1 & chiaramente richiesto dalla
normativa citata ed evidenziato anche dal modello 1 a verificare ulteriormente la volonta del
candidato ad accettare la candidatura.

La Circolare di cui sopra definisce all’art. 6, pag. 8 quanto segue:

La lista, corredata dai modelli 1 e relativi allegati (copia del valido documento di riconoscimento
dei candidati), deve essere firmata dal presentatore e trasmessa utilizzando il modello 2 (allegato 2
allACNQ 12 aprile 2022). La firma del presentatore della lista apposta sul modello 2 deve essere
autenticata dal responsabile della gestione del personale della struttura amministrativa interessata
o da un suo delegato o negli altri modi previsti dalla legge. l presentatore della lista garantisce
sull’autenticita delle firme apposte sulla stessa dai favoratori.

In alternativa, la lista pud essere presentata telematicamente. in tali casi, la lista, corredata dai
modelli 1 e relativi allegati {copia del valido documento di riconoscimento dei candidati), puo
essere tramite posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo PEC dell’ Amministrazione dedicato
alle relazioni sindacali 0, comunque, alla gestione del personale. Nel caso di Amministrazione
articolata su pit sedi RSU, laddove la sede periferica non sia dotata di PEC, I'invio avviene dalla PEC
del mittente alla PEO (posta elettronica ordinaria) della sede RSU dedicato alle relazioni sindacali o,
comunque, alla gestione del personale. Nell’ipotesi di presentazione per via telematica, pertanto,
il modello 2 e la lista dovranno essere sottoscritti con firma digitale dal presentatore di lista o dal
legale rappresentante del sindacato che ne assicura I'autenticita nella forma e nei contenuti. In
tali casi non & necessaria l'autenticazione della firma. | file ricevuti vengono inoltrati

dall Amministrazione alla Commissione elettorale all’indirizzo di posta elettronica dalla stessa
indicato.

e il ACQ del 2022 a pag, 15, art 18 ai commi 10,11, 12 e 13 definisce quanto segue:





10. Le liste devono essere presentate dai soggetti di cui al comma 9 all’ufficio dell'amministrazione
che, secondo il proprio ordinamento, gestisce le relazioni sindacali o, comunque, il personale.
Inoltre, possono essere presentate direttamente alla Commissione elettorale se questa é gia stata
costituita.

11. La lista, corredata dai modelli 1 e relativi allegati di cui al comma 1, deve essere firmata dal
presentatore e trasmessa utilizzando il modello 2 (allegato 2). La firma del presentatore della lista
apposta sul modello 2 deve essere autenticata dal responsabile della gestione del personale della
struttura amministrativa interessata o da un suo delegato o negli altri modi previsti dalla legge,
salvo il caso di cui al comma 12. |l presentatore della lista garantisce sull’autenticita delle firme di
cui al comma 6 apposte sulla stessa dai lavoratori.

12. In alternativa a quanto previsto al comma 11, la lista, corredata dai modelli 1 e relativi allegati
di cui al comma 1, puo essere inviata tramite posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo PEC
delamministrazione dedicato alle relazioni sindacali o, comunque, alla gestione del personale. Nel
caso di amministrazione articolata su piu sedi RSU, laddove la sede periferica non sia dotata di PEC,
Vinvio avviene dalla PEC del mittente alla PEO (posta elettronica ordinaria) della sede RSU dedicato
alle relazioni sindacali o, comunque, alla gestione del personale.

13. Nelle ipotesi di cui al comma 12, il modello 2 e la lista dovranno essere sottoscritti, con firma
digitale, dal presentatore di lista o dal legale rappresentante del sindacato che ne assicura
I'autenticita nella forma e nei contenuti. | file ricevuti vengono inoltrati dall’lamministrazione alla
Commissione elettorale all'indirizzo di posta elettronica dalla stessa indicato.

Ragusa, 07/04/2025

La Commissione Elettorale
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