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Albo online 

Amministrazione trasparente 

Atti 

OGGETTO:  Terzo avviso di selezione anche con la formula della “collaborazione plurima” per il 

conferimento di n. 3 incarichi residuali e individuali in qualità di formatore esperto 

relativi ai “Percorsi di formazione sulla transizione digitale” nell’ambito delle 

azioni di “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” di cui al 

D.M. 66/2023. 

Piano nazionale di ripresa e resilienza PNRR, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 

2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico” – 

finanziato dall’unione Europea - Next Generation EU – “Formazione del personale scolastico per 

la transizione digitale” – (D.M. n. 66/2023) 

C.U.P. E84D23005530006 

Titolo del Progetto: Grimaldi forma il personale 

Codice progetto: M4C1I3.1-2023-1122-P-39514 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la 

Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 

1924, n. 827 e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo- 

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 

luglio 2015, n. 107"; 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in 

particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di 

pubblica amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli 

investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis; 

VISTO il Decreto Legislativo recante il Codice dei Contratti Pubblici n. 36 del 31/03/2023, 

approvato dal Consiglio dei ministri nella seduta del 28/03/2023, attuativo dell’articolo 1 della 

legge 21 giugno 2022, n. 78; 

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in 

materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 
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VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 

della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei 

luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione 

di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il D.L. 16 luglio 2020, n. 76 recante Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione 

digitale; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia 

di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso 

gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 

novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei 

contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, 

comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti» e, in particolare, 

l’articolo 1, comma 7, lett. a), che prevede la «valorizzazione e potenziamento delle 

competenze linguistiche, con particolare riferimento all’italiano nonché alla lingua inglese 

e ad altre lingue dell’Unione europea, anche mediante l’utilizzo della metodologia Content 

language integrated learning»; 

VISTO il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante «Riordino, adeguamento e 

semplificazione del sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella 

scuola secondaria per renderlo funzionale alla valorizzazione sociale e culturale della 

professione, a norma dell’articolo 1, commi 180 e 181, lettera b), della legge 13 luglio 2015, 

n. 107» e, in particolare, l’articolo 16-ter, introdotto dall’art. 44, comma 1, lett. i), del 

decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 

2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa 

e resilienza (PNRR)», il quale prevede che, nell’ambito dell’attuazione del Piano nazionale 

di ripresa e resilienza, con riferimento alle metodologie didattiche innovative e alle 

competenze linguistiche e digitali, a decorrere dall’anno scolastico 2023/2024, fermo 

restando quanto previsto dall’articolo 1, comma 124, della legge 13 luglio 2015, n. 107, in 

ordine alla formazione obbligatoria che ricomprende le competenze digitali e l’uso critico e 

responsabile degli strumenti digitali, è istituito un sistema di formazione e aggiornamento 

permanente dei docenti di ruolo; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di 

autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA la legge 20 agosto 2019, n. 92, recante «Introduzione dell’insegnamento scolastico 

dell’educazione civica» e, in particolare, l’articolo 5, relativo all’educazione alla 

cittadinanza digitale; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 

29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e 

prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e 

snellimento delle procedure»; 
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VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 

agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità 

amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale 

di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia» che, al secondo periodo del 

comma 1 dell’articolo 7 prevede che «Con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, 

su proposta del Ministro dell'economia e delle finanze, si provvede alla individuazione delle 

amministrazioni di cui all'articolo 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 

applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, 

n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 

283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 

dicembre 2021, n. 233, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale 

di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 

VISTA la suddetta legge 29 dicembre 2021, n. 233 e, in particolare, l’articolo 24-bis, relativo allo 

sviluppo delle competenze digitali; 

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 

giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale 

di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, l’articolo 44, comma 1, lett. i) e l’art. 47, 

comma 5; 2022, n. 91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, 

produttività delle imprese e attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche 

sociali e di crisi ucraina»; 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di 

riordino delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 

dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, l’articolo 6; 

VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante «Bilancio di previsione dello Stato per l’anno 

finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025» e, in particolare, i commi 

547 – 554, in tema di iniziative per il rafforzamento delle competenze STEM, digitali e di 

innovazione da parte degli studenti in tutti i cicli scolastici; 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti 

complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della 

politica agricola comune»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone 

fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali 

dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 415/10) sull’istruzione digitale 

nelle società della conoscenza europee; 

VISTA la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea sul programma nazionale di 

riforma 2020 dell’Italia che formula un parere del Consiglio sul programma di stabilità 2020 

dell’Italia (COM(2020) 512 final), che richiede, tra l’altro, di investire nell’apprendimento a 

distanza, nonché nell’infrastruttura e nelle competenze digitali di educatori e discenti; 

VISTO il Piano d’azione per l’istruzione digitale 2021-2027 «Ripensare l’istruzione e la 

formazione per l’era digitale» di cui alla Comunicazione COM (2020) 624 final del 30 
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settembre 2020 della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato 

Economico e sociale europeo e al Comitato delle regioni; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione 

europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in 

particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo 

all’obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di 

protezione e valorizzazione dei giovani; 

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari 

stabiliti nel PNRR; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che 

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce 

il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi 

dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»; 

VISTA la Linea di Investimento 2.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, 

Componente 1), denominata «Nuove competenze e nuovi linguaggi»; 

RILEVATO che il Piano nazionale di ripresa e resilienza, nell’ambito della citata Missione 4 – 

Istruzione e Ricerca – Componente 1, relativamente alla suddetta Linea di Investimento, 

prevede, tra le altre cose, la “creazione di un sistema multidimensionale per la formazione 

continua dei docenti e del personale scolastico per la transizione digitale”; 

VISTA la Decisione di esecuzione del Consiglio UE – CID relativa all’approvazione della 

valutazione del piano per la ripresa e la resilienza dell’Italia prevede, per la citata linea di 

investimento, che “la misura mira a creare un sistema permanente per lo sviluppo della 

didattica digitale, come pure delle competenze digitali e didattiche del personale scolastico. 

L’intervento prevede: - la creazione di un sistema per la formazione continua dei docenti e 

del personale scolastico per la transizione digitale, l’adozione di un quadro di riferimento 

nazionale per la didattica digitale integrata, al fine di promuovere l’adozione di curricula in 

materia di competenze digitali in tutte le scuole. La linea di intervento prevede la formazione 

di circa 650.000 dirigenti scolastici, insegnanti e personale amministrativo, la creazione di 

Ministero dell’Istruzione e del Merito 5 circa 20.000 corsi di formazione nel corso dei cinque 

anni e l’istituzione di centri di formazione locali. Nei progetti di formazione dovranno essere 

coinvolte tutte le oltre 8.000 istituzioni educative in Italia”; 

RILEVATO che il target collegato alla Linea di Investimento prevede, in coerenza con i quadri di 

riferimento europei per le competenze digitali DigComp 2.2 e DigCompEdu, la formazione 

di almeno 650.000 dirigenti scolastici, insegnanti e personale ATA entro il 31 dicembre 2024 

(M4C1-13);  

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione 

pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, 

disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata 

apposizione dei CUP»); 
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VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il 

Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 

aprile 2018; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento 

economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione 

e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 

2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e 

massimali di costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale 

europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, 

n. 326. Art. 44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a 

domicilio. Chiarimenti»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 

novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza 

professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 

agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi 

adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le 

modalità, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, 

fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di 

milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi 

informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante 

«Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze 

semestrali di rendicontazione»; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante 

«Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di 

cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 23 febbraio 2023 che ha modificato 

la tabella A allegata al sopra citato decreto MEF del 6 agosto 2021»;  

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei 

progetti PNRR»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria 

Generale dello Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni 

attuative»;  

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 66 del 12 aprile 2023, recante “Decreto di riparto 

delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica 

digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito 
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della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei 

servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU per complessivi euro 

450.000.000,00; 

VISTO in particolare, l’Allegato 1 al predetto decreto n. 66 del 2023, che prevede il finanziamento 

destinato a questa Istituzione scolastica per l’importo di € 80.202,23; 

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 141549 del 7 dicembre 2023, adottate dall’Unità di Missione 

PNRR del Ministero dell’Istruzione e del Merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA 

E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: 

Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico 

– Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)» e, in 

particolare, il paragrafo 3, sezione «Le tipologie di attività di formazione e le opzioni 

semplificate di costo»; 

PRESO ATTO che le sopra citate istruzioni operative prevedono che “Le attività retribuite al 

personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono 

essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali 

per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo 

raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per 

assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto” e che “Ai sensi dell’articolo 

6, paragrafo 2, del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi relativi alle 

attività di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, 

analisi, attività di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e 

comunicazione, consultazione degli stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate 

all’elaborazione e allo scambio delle informazioni. Non sono, altresì, ammissibili i costi 

relativi al funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica. I costi per l’espletamento di 

tutte queste attività non possono essere imputati alle risorse del PNRR e, quindi, non possono 

formare oggetto di rendicontazione all’Unione europea”; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto; 

VISTO il programma annuale 2024 approvato con delibera n. 2 del Verbale CDI n. 8 del 07-02-

2024; 

VISTA la variazione al Programma annuale E.F. 2024 (prot. n.2908/2024 del 26/02/2024), 

approvato dal Consiglio di Istituto n.9 del 26/02/2024 con delibera n. 6. 

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. 

n. 2908 del 26-02-2024 con il quale il progetto Investimento M4C1/2.1 - Formazione del 

personale scolastico per la transizione digitale - D.M. n. 66/2023- M4C1/2.1-2023-1222-P-

39514 è stato assunto al Piano Annuale 2024 al capitolo E2/3.1 delle Entrate e al capitolo 

A3/37 delle uscite; 

VISTO il progetto e il relativo accordo di concessione prot. n. 

mpi.AOOGABMI.REGISTROUFFICIALE.U.0040257 del 3/03/2024, firmato dal Ministero 

dell’istruzione e del merito, rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e 

coordinatrice dell’Unità di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, che autorizza 

l'attuazione del progetto M4C1I3.1-2023-1122-P-39514 dal titolo "GRIMALDI FORMA IL 

PERSONALE" per un importo pari a € 80.202,23; 
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VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di adesione al progetto; 

VISTA la nomina del Responsabile Unico del Procedimento (RUP) prot. n. 11041/2024 del 

12/07/2024; 

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione 

del progetto, prot. n. 11039/2024 del 12/07/2024; 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono 

essere assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di 

specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale 

dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di 

lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per 

ragioni contingenti; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso le 

seguenti procedure:  

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra 

Istituzione (c.d. collaborazioni plurime); 

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento 

dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto 

legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale 

esterno; 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a 

soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti 

soggetti: 

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa 

di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico; 
b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del 

decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione 

oppure al personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo; 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva per il conferimento di n. 8 incarichi 

individuali in qualità di formatore esperto e n. 8 incarichi individuali in qualità di tutor d’aula 

relativamente ai “Percorsi di formazione sulla transizione digitale” nell’ambito delle azioni 

di “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” di cui al D.M. 66/2023; 

VISTA la Delibera n. 5 del Collegio dei Docenti n. 5 del 16/05/2025 che definisce gli 8 moduli 

afferenti ai “Percorsi di formazione sulla transizione digitale” nell’ambito delle azioni di 

“Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” di cui al D.M. 66/2023, 

prot. n. 8927/2025 del 20/05/2025; 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle 

attività oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali 

alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo 

raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione 

contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare 

la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del PNRR; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del 

procedimento il Prof. Bartolomeo Saitta in qualità di Dirigente scolastico che risulta 
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pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 

241/1990;  

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 

responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione 

da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che il Dirigente scolastico/RUP prof Bartolomeo Saitta ha sottoscritto la 

dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente 

Decreto; 

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi 

individuali, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 12 del 17/04/2019 prot. 4528 del 

17/04/2019; 

PRESO ATTO della rinuncia per motivi di opportunità da parte della DS Prof.ssa Claudia 

Terranova alla nomina quale formatore esperto per i moduli “Aggiornamento informatico 

per ATA” e “Cittadinanza digitale per Docenti” relativi ai “Percorsi di formazione sulla 

transizione digitale” in quanto dal 1° settembre prossimo entrerà in carica quale Dirigente 

Scolastico dell’Istituto in intestazione (rinuncia assunta al prot. n. 12735/2025 del 

18/7/2025); 

 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni 

per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica 

Amministrazione», 

COMUNICA 

che è aperta la procedura per la selezione, anche avvalendosi della formula “Collaborazione 

plurima”, per il conferimento di n. 2 incarichi individuali in qualità di formatore esperto afferenti ai 

“Percorsi di formazione sulla transizione digitale” nell’ambito delle azioni di “Formazione del 

personale scolastico per la transizione digitale” di cui al D.M. 66/2023 - C.U.P. E84D23005530006 

– titolo progetto: “Grimaldi forma il personale” - codice progetto: M4C1I3.1-2023-1122-P-39514. 

Il progetto sarà attuato secondo il seguente schema: 

Figure Professionali 

da reclutare 
N. 3 Formatore esperto 

Moduli 

1. Percorsi di formazione sulla transizione digitale “Aggiornamento 

informatico per ATA” 

2. Percorsi di formazione sulla transizione digitale “Cittadinanza digitale per 

Docenti” 

Compiti previsti 

dall’incarico  

✓ partecipare a riunioni preparatorie, in itinere e finali per la definizione e/o la 

rimodulazione dei programmi; 

✓ predisporre una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento; 
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✓ svolgere la formazione dei corsisti con metodiche efficaci e coinvolgenti; 

✓ curare il registro didattico e di presenza in cui vengono annotate la propria firma 

con indicato l’orario d’inizio e fine della lezione; 

✓ curare il monitoraggio della attività formativa, incentivando attivamente la 

partecipazione dei corsisti, e valutando ove necessario il livello di competenze 

acquisite durante lo svolgimento delle attività formative; 

✓ inserire nella piattaforma di gestione quanto di propria competenza; 

✓ curare le eventuali somministrazioni di verifiche ai partecipanti, sia iniziali, 

intermedie che finali; 

✓ partecipare alle sedute del Gruppo di Lavoro ove la sua presenza sia ritenuta 

indispensabile; 

✓ predisporre dettagliata relazione finale sull’attività svolta, corredata da notula e 

timesheet. 

Impegno orario 
È previsto un impegno orario pari a 20 ore svolte fuori dall’orario di servizio per i 

moduli afferenti ai “Percorsi di formazione sulla transizione digitale”  

Compensi orari 

Compenso orario previsto dal CCNL è pari a € 122,00 orari fino alla concorrenza 

massima delle corrispondenti 20 ore per i moduli afferenti ai “Percorsi di 

formazione sulla transizione digitale”. 

Il corrispettivo si intende omnicomprensivo, ovvero al lordo degli oneri 

previdenziali ed assistenziali, sia quelli a carico dello Stato che quelli a carico del 

Dipendente (lordo Stato). I compensi indicati in precedenza potranno essere 

corrisposti a prestazione ultimata e dopo l’espletamento delle necessarie verifiche 

dei risultati.  

Destinatari 

dell’Avviso 

Personale interno all’Istituzione Scolastica attuatrice o ad altra Istituzione scolastica 

delle province di Ragusa e Siracusa (c.d. “collaborazione plurima” ai sensi dell’art. 

35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007). 

Sede di svolgimento 

della attività 

Per i moduli la sede di svolgimento sarà la Sede Centrale di Viale degli Oleandri 19 

in Modica. I corsi si potranno tenere anche in modalità online o ibrida. 

Periodo di 

svolgimento 

dell’incarico 

L’incarico si svolgerà nel periodo agosto 2025/settembre 2025. 

Sarà necessario comunque terminare le attività formative entro il termine ultimo 

previsto dal progetto, attualmente settembre 2025 salvo proroghe. 

Requisiti di Accesso 

Per la particolarità degli interventi previsti dal PNRR, per il consequenziale uso di 

strumentazione e utilizzo di software, è necessario, oltre il possesso di competenze 

documentate relativamente al corso da attivare e una buona capacità di uso dei 

mezzi informatici.  

NOTE 

Le ore di servizio da prestare, per essere ammissibili come spesa dall’Autorità di 

Gestione, devono essere aggiuntive rispetto al curricolo scolastico e possono essere 

prestate anche in periodo estivo. 

 

Gli aspiranti devono far pervenire al Dirigente Scolastico dell’I.P.S. “Principi Grimaldi” di Modica, 

entro lunedì 28 luglio 2025, a mezzo mail all’indirizzo rgrh020005@istruzione.it avente come 

oggetto: “Domanda per Formatore Esperto per i Percorsi di formazione sulla transizione digitale” 

per il progetto M4C1I3.1-2023-1122-P-39514– DM 66/2023, istanza, come da modello 

predisposto, riportante le generalità, la residenza, il recapito telefonico e contenente dichiarazione, 
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rilasciata ai sensi delle vigenti norme in materia, di presa visione di tutte le condizioni contenute nel 

presente Avviso. L’istanza dovrà essere accompagnata dalla griglia di valutazione dei curriculum, 

compilata a cura del candidato, dalla proposta formativa nel caso di presentazione della domanda 

per Formatore Esperto, Curriculum Vitae in formato europeo, da copia di documento di 

riconoscimento. 

Le candidature pervenute dopo il termine precisato non concorreranno al conferimento dell’incarico 

di cui al presente avviso. L’Istituto, pertanto, declina qualsiasi responsabilità per le istanze pervenute 

oltre il termine indicato dall’Avviso, per qualsiasi tipo di motivazione. Per quanto trasmesso tramite 

servizio postale pubblico o privato non fa fede il timbro postale per l’eventuale data di invio, anche 

se ricadente nell’arco temporale di vigenza dell’Avviso. 

Tutta la documentazione richiesta trovasi disponibile sul sito della Istituzione Scolastica 

www.principigrimaldi.edu.it sezione ALBO ON LINE a decorrere dal 21/07/2025. 

Gli aspiranti saranno selezionati, con provvedimento Dirigenziale, sulla base delle istanze 

pervenute, ai titoli e alle esperienze pregresse possedute dai singoli, nonché con le modalità relative 

alla determinazione dei criteri per lo svolgimento stabiliti dal Consiglio di Istituto, ai sensi e per gli 

effetti del Decreto Interministeriale numero 129/2018, come deliberato dal Collegio dei Docenti 

Verbale n. 7 del 18 maggio 2023, delibera n. 3, e dal Consiglio di Istituto verbale n. 10 del 

30/05/2023, delibera n. 7 per tutti i progetti approvati e approvandi, di quanto previsto dalle vigenti 

"Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 

Europei, ovvero sulla base delle specifiche competenze richieste dal progetto e come in appresso 

specificato: 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE: ESPERTO FORMATORE 

TITOLI VALUTABILI  PUNTEGGIO 100 

TITOLI DI STUDIO* e FORMAZIONE  Punteggi  Max 40   

Possesso del titolo/requisito professionale richiesto 

necessario 

LAUREA Magistrale o di Vecchio Ordinamento  

LAUREA Triennale o equipollente  

DIPLOMA  

 

 

Punti 5  

Punti 4  

Punti 3  

 

 

Viene valutato un 

solo titolo  

Max 10 

  

VOTO DI LAUREA/DIPLOMA  

Per titolo con valutazione con base differente da 110, si 

eseguono le dovute proporzioni e conversione in 

110ecimi  

Punti 0 fino a 99/110  

Punti 2 da 100 fino a 105/110  

Punti 4 da 106 fino a 110/110  

Punti 5 per 110/110 e lode  

Anni di Esperienza nel settore professionale specifico  Punti 0,5 per ciascun anno 

Max 15 

N° di eventi del settore ai quali si è partecipato  Punti 1 per ciascun evento  

Corsi di specializzazione di durata almeno semestrali nel 

settore di interesse 

Punti 1 per ciascun corso  

Qualifica/Abilitazione Professione e Abilitazione 

all’insegnamento.  

Punti 1 per ciascuna abilitazione  
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Competenze informatiche Certificate  

Nota: la certificazione deve essere tra quelle indicate dal MIUR 

con note 1623 e 1624 del 04-04-2012, pag. 4 del mod. allegato 

1 e con D.M. 353 del 22/05/2014 nella Tabella B  

Punti 5 per certificazione ECDL 

full o equiparabili  

Punti 2 per certificazione ECDL 

start o equiparabili  

Punti 1 per altre certificazioni  

Max 5   

Corsi di formazione specifici nella tematica di interesse 

del modulo (progetto) a cui si partecipa  

Punti 1 per ciascun corso  
Max 10   

Esperienze lavorative documentabili per mansioni 

riguardanti attività di Docenza in progetti/attività di 

formazione 

Punteggi Max 40   

Per incarico di docente (o DSGA o AA) sulla tematica 

specifica del modulo (progetto) a cui si partecipa  

Per incarico di docente (o DSGA o AA) tematica 

differenti da quelle del modulo (progetto) a cui si 

partecipa  

Nota: Saranno valutati su autocertificazione i titoli per le 

attività svolte dal 01-09-2012 alla data di emissione del 

presente avviso anche se avviate e non ultimate.  

punti 2 per incarico 

 

punti 0,5 per incarico  

 

 

Max 40 

  

Valutazione proposta formativa  Punteggi  Max 20    

Chiarezza nella descrizione della proposta effettuata  

Attivazione di metodologie efficaci e innovative  

Realizzazione di un eventuale prodotto finale  

Riproducibilità dell’esperienza  

punti 5  

punti 5  

punti 5  

punti 5  

Max 20 

  

Cumuli di incarichi: non potranno essere svolti più di due incarichi nell’ambito del progetto M4C1I3.1-2023-

1122-P-39514. Sarà conferito più di un incarico allo stesso soggetto solo dopo rinuncia da parte di un destinatario 

di incarico e/o dopo aver proceduto allo scorrimento della graduatoria e solo se questa risulta esaurita e vada 

deserto un successivo avviso di selezione. 
Un incarico di esperto per questa tipologia di attività può essere suddiviso tra due o più candidati.  

 

L’indicazione parziale dei titoli posseduti nella griglia di valutazione dei curriculum comporta la 

mancata assegnazione del punteggio previsto dalla precedente tabella per quei titoli. Il curriculum 

vitae dovrà ripotare tutte le esperienze per le quali si richiede una valutazione. 

 

La graduatoria provvisoria verrà pubblicata all’Albo e sul sito web della Scuola entro i cinque giorni 

successivi alla data di scadenza riportata nel presente Avviso.  

La stessa sarà strutturata come segue: 

- 1 possesso dei requisiti di accesso; 

- 2 precedenza, in applicazione dei criteri di selezione stabiliti dal Consiglio di Istituto, 

all’aspirante che avrà riportato il punteggio più alto in assoluto. 

A parità di punteggio ottenuto: 

a) precedenza all’aspirante che ha riportato il punteggio più alto per esperienze lavorative; 

b) in caso di ulteriore parità all’aspirante anagraficamente più giovane. 
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Quest’ultima diventerà definitiva in caso di mancata presentazione di reclami avverso la stessa.  

Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo, da formalizzarsi per iscritto, entro i limiti 

temporali che saranno indicati nella stessa. In questo caso la graduatoria provvisoria diventerà 

definitiva a seguito di esame di eventuali reclami e verrà pubblicata all’Albo e sul sito web 

dell’Istituzione scolastica. Avverso la graduatoria definitiva è ammesso ricorso al TAR entro 60 

giorni o al Capo dello Stato entro 120 giorni.  

L’aspirante individuato in prima posizione in graduatoria sarà destinatario dell’incarico. 

In caso di rinunzia per iscritto da parte di aspirante già individuato, si procederà con lo scorrimento 

degli aspiranti presenti in graduatoria con le modalità riportate in precedenza. 

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza 

di una sola istanza, purché l’aspirante sia in possesso dei requisiti necessari. Qualora rimanesse 

l’incarico non assegnato si procederà alla emissione di un nuovo avviso. 

 

L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite lettera di incarico. La durata dell’incarico è stabilita in 

tante ore quante previste presente avviso. 

Resta comunque convenuto che il pagamento della somma prevista sarà effettuato solo ed 

esclusivamente dopo l’esatta corrispondenza tra gli obblighi assunti e quanto effettivamente agli atti 

dell’Istituto. 

L’affidamento di incarico potrà essere revocato in qualunque momento e senza preavviso ed 

indennità di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongano 

l’annullamento delle attività progettuali. 

Nulla sarà dovuto dall’Amministrazione al FORMATORE ESPERTO o al TUTOR D’AULA nel 

caso di mancata prestazione d’opera a causa di fenomeni non imputabili all’Amministrazione 

Scolastica. 

Essendo, inoltre, la prestazione in argomento effettuata in un progetto realizzato con finanziamenti 

pubblici ed essendo l’Istituto solo gestore e non finanziatore, il pagamento verrà effettuato entro 

giorni trenta dalla disponibilità reale delle erogazioni da parte del Ministero dell’Istruzione, 

dell’Università e della Ricerca a prescindere dalla data in cui ciò avvenga. 

Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto 

per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno 

essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare 

lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. 

L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003. 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo Pretorio online e pubblicato sul 

sito dell’Istituto, Sezione Amministrazione Trasparente. 

Il Responsabile del procedimento, ai sensi e per gli effetti della Legge 7 agosto 1990 numero 241 e 

successive modificazioni ed integrazioni, con esclusione dell’adozione di quello finale, è il 

Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica.  

Il Responsabile per la Trasparenza, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 43 del D.L.vo 20 aprile 

2013 numero 33, è il Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica.  
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Il Responsabile del Sito web è invitato a pubblicare i dati essenziali previsti dal D.L.vo 20 aprile 

2013 numero 33 per quanto oggetto del presente disposto nella Sezione Amministrazione 

Trasparente.  

L’attività oggetto della presente determina è cofinanziata dall’Unione EUROPEA Fondo Next 

Generation EU attraverso il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), a titolarità del 

Ministero dell'Istruzione e del Merito, - Unità di Missione per il Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza –PNRR. Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università 

– Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale 

scolastico” – finanziato dall’unione Europea - Next Generation EU – “Formazione del personale 

scolastico per la transizione digitale” – (D.M. n. 66/2023). 

 

Modica, 21/7/2025 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Bartolomeo Saitta 

(firma digitale) 
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