ALLEGATO 2
ISTITUTO COMPRENSIVO PADRE PIO DA PIETRELCINA DI ISPICA (RG)

COMPILARE LA TABELLA CORRISPONDENTE AL PERCORSO SCELTO

TABELLA VALUTAZIONE FORMATORI/ESPERTI e TUTOR


	A) TITOLI CULTURALI coerenti con gli obiettivi progettuali da perseguire (titolo di studio, specializzazioni, master di durata
almeno annuale, dottorato di ricerca etc.)
	Punteggio
	PUNTEGGIO AUTOVALUTAZIONE

	Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica, specifica rispetto ai contenuti didattici dei percorsi formativi.
	5
	

	Laurea triennale specifica (punteggio non cumulabile con il punto A se si tratta della stessa classe di laurea)
	3
	

	Diploma d’Istruzione Secondaria di II Grado (valutabile in mancanza della laurea e non cumulabile con i punti A 
	2
	

	Dottorato di Ricerca
	3
	

	Titoli post-laurea/specializzazioni afferenti la tipologia di intervento e conseguiti alla fine di un percorso di studi pari ad almeno 1500 CFU.
	1 per ogni corso (fino a 5 pt)
	

	B) COMPETENZE SPECIFICHE DOCUMENTATE (Docenza in
corsi di formazione erogati dal MIUR e da Enti riconosciuti dal
MIUR; ECDL o certificazioni similari; certificazioni di lingua straniera).
	
	

	Docenza in corsi di formazione erogati dal MIM e da Enti riconosciuti dal MIUR di durata non inferiore a 20 ore coerenti con le finalità previste nel percorso formativo
	1 per ogni corso (fino a 5 pt)
	

	ECDL o certificazioni similari (non cumulabili)
	2
	

	Certificazioni di lingua straniera riferite al QCER
	2 punti per ogni attestato
(fino a 4 pt)
	

	C)	ESPERIENZE	PROFESSIONALI	NEL SETTORE	DI
PERTINENZA (esperienza di docenza universitaria nel settore di pertinenza; esperienza di docenza nel settore di pertinenza; esperienze lavorative nel settore di pertinenza ed attinenti al percorso richiesto).
	
	

	Esperienza di docenza universitaria nel settore di pertinenza
	2 punti per ogni anno di docenza (fino a 10 pt)
	

	Esperienza di docenza nel settore di pertinenza
	1 punto per ogni anno di docenza (fino a 10 pt)
	

	Esperienze lavorative nel settore di pertinenza ed attinenti al percorso richiesto
	1 punto per ogni esperienza (fino a 10 pt)
	

	D) QUALITA' DELLA PROGETTUALITA' RELATIVA ALL'INIZIATIVA POSTA A BANDO.
	
10
	

	E)	ESPERIENZE	CERTIFICATE	IN	PROGETTI	DI FORMAZIONE NEL SETTORE INDIVIDUATO
(Incarichi come Esperto/Tutor in precedenti progetti PON/POR/PNRR; Incarichi come Referente Valutazione/Dispersione scolastica / Figure organizzative in precedenti progetti
PON/POR/PNRR; Esperienza documentata nella progettazione PON/POR/PNRR).
	
	

	Incarichi come Esperto/Tutor in precedenti progetti PON/POR/PNRR
	1 punto per ogni incarico (fino a 10 pt)
	

	Incarichi come Referente Valutazione/Dispersione scolastica nel GOP/Figura organizzativa in precedenti progetti PON/POR/PNRR
	1 punto per ogni incarico (fino a 10 pt)
	

	Esperienza documentata nella progettazione PON/POR/PNRR
	1 punto per ogni incarico (fino a 10 pt)
	

	F) PUBBLICAZIONI PERTINENTI ALL'AREA PROGETTUALE
	0,5 per ogni pubblicazione
(fino a 3 pt)
	

	G) Precedenti esperienze di collaborazione con l’Istituto, se valutate positivamente
	1 punto per ogni esperienza
(fino a 5 pt)
	



Nell'attribuzione dell'incarico si terrà conto dei seguenti criteri:
a)  Precedenza al candidato appartenente all’ordine di scuola a cui è rivolto il progetto.
b)  Considerato il punto a, a parità di punteggio, precedenza al candidato più giovane di età.

TABELLA VALUTAZIONE TUTOR/COMPONENTI GRUPPO DI PROGETTO per la dispersione scolastica
	A) TITOLI CULTURALI coerenti con gli obiettivi progettuali da perseguire (titolo di studio,
specializzazioni, master di durata almeno annuale, dottorato di ricerca ecc.)
	Punteggio
	PUNTEGGIO AUTOVALUTAZIONE

	Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica, specifica rispetto ai contenuti didattici dei percorsi formativi.
	5
	

	Laurea triennale specifica (punteggio non cumulabile con il punto A se si tratta della stessa classe di laurea)
	3
	

	Diploma d’Istruzione Secondaria di II Grado (valutabile in mancanza della laurea e non cumulabile con i punti A e B)
	2
	

	Dottorato di Ricerca
	3
	

	Titoli post-laurea/specializzazioni afferenti la tipologia di intervento e conseguiti alla fine di un percorso di studi pari ad almeno 1500 CFU.
	1 per ogni corso (fino a 5 pt)
	

	B) COMPETENZE SPECIFICHE DOCUMENTATE (Docenza in corsi di formazione erogati dal MIUR e da Enti riconosciuti dal MIUR; ECDL o certificazioni similari; certificazioni di lingua straniera).
	
	

	Docenza in corsi di formazione erogati dal MIM e da Enti riconosciuti dal MIUR di durata non inferiore a 20 ore coerenti con le finalità previste nel percorso formativo
	1 per ogni corso (fino a 5 pt)
	

	ECDL o certificazioni similari (non cumulabili)
	2
	

	Certificazioni di lingua straniera riferite al QCER
	2 punti per ogni attestato
(fino a 4 pt)
	

	C)	ESPERIENZE	PROFESSIONALI	NEL SETTORE	DI
PERTINENZA (esperienza di docenza universitaria nel settore di pertinenza; esperienza di docenza nel settore di pertinenza; esperienze lavorative nel settore di pertinenza ed attinenti al
percorso richiesto).
	
	

	Esperienza di docenza universitaria nel settore di pertinenza
	2 punti per ogni anno di docenza (fino a 10 pt)
	

	Esperienza di docenza nel settore di pertinenza
	1 punto per ogni anno di docenza (fino a 10 pt)
	

	Esperienze lavorative nel settore di pertinenza ed attinenti al percorso richiesto
	1 punto per ogni esperienza (fino a 10 pt)
	

	D)	ESPERIENZE	CERTIFICATE	IN	PROGETTI	DI FORMAZIONE NEL
SETTORE INDIVIDUATO (Incarichi come Esperto/Tutor in precedenti progetti PON/POR/PNRR; Incarichi come Referente Valutazione/Dispersione scolastica /Figura organizzaztiva in precedenti progetti PON/POR/PNRR; Esperienza documentata nella progettazione PON/POR/PNRR).
	
	

	Incarichi come Esperto/Tutor in precedenti progetti PON/POR/PNRR
	1 punto per ogni incarico (fino a 10 pt)
	

	Incarichi come Referente Valutazione/Coordinatore nel GOP/Figure di Piano in precedenti progetti PON/POR/PNRR
	1 punto per ogni incarico (fino a 10 pt)
	

	Esperienza documentata nella progettazione PON/POR/PNRR
	1 punto per ogni incarico (fino a 10 pt)
	



Nell'attribuzione dell'incarico si terrà conto dei seguenti criteri:
c)  Precedenza al candidato appartenente all’ordine di scuola a cui è rivolto il progetto.
d)  Considerato il punto a, a parità di punteggio, precedenza al candidato più giovane di età.

