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ISTITUTO COMPRENSIVO “S. MARTA - E. CIACERI” 

Via Vittorio Veneto, 9 - 97015 Modica (RG) 
Tel. 0932941968 - C.F.: 90012190881 - e-mail: rgic809003@istruzione.it -  pec-mail: rgic809003@pec.istruzione.it - sito web: www.santamartaciacerimodica.edu.it 

 
Albo online 

A tutti gli interessati 
 
Oggetto: Avviso per la selezione di figure professionali “Figura aggiuntiva” - Fondi Strutturali Europei – Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze 
(FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione 
e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 
– “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate). Codice: ESO4.6.A4.A-FSEPNSI-2025-657 CUP: D54D25003430007 
 

Il Dirigente Scolastico 
come disposto dalla documentazione di riferimento dell’Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025, dai 
Regolamenti europei e dal Programma Nazionale  
considerato che questa Istituzione Scolastica è stata autorizzata con Lettera Prot. AOOGABMI. n. 108714 del 
25/06/2025 all’attuazione del progetto presentato  
considerato che il Progetto in argomento prevede un finanziamento pari complessivamente a € 79.720,00, a carico 

del PN Scuola 21-27, fondo FSE+, col cofinanziamento dell’Unione Europea, ed è finalizzato allo svolgimento 
di n. 12 moduli destinati agli alunni di scuola primaria e secondaria di I grado 
visti gli articoli 43 e 45 del Decreto Interministeriale 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”, e del D.A. numero 7753/2018 concernente 
“istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado 
ricadenti nel territorio della Regione Siciliana” 

INDICE 
IL SEGUENTE AVVISO INTERNO DI SELEZIONE 
per il reclutamento di FIGURE AGGIUNTIVE 

avviso di selezione interna e, in subordine, collaborazione plurima con altre scuole e, in subordine, a evidenza 
pubblica per il reclutamento di FIGURE AGGIUNTIVE per i seguenti moduli formativi: 

 
PROGETTO: DONI PREZIOSI PER OGNI STAGIONE 

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNSI-2025-657 CUP: D54D25003430007 

PN Scuola 21-27, fondo FSE+ cofinanziamento dell’Unione Europea 
 
finalizzato allo svolgimento dei seguenti moduli formativi 

TITOLO PROGETTO DONI PREZIOSI PER OGNI STAGIONE 

Sottoazione Tipologia Modulo Titolo 

ESO4.6.A4.A Competenza personale, sociale e capacità di 
imparare 

Incontro di civiltà Scuola secondaria 

ESO4.6.A4.A Competenza personale, sociale e capacità di 
imparare 

Incontro di civiltà scuola primaria 

ESO4.6.A4.A Competenza personale, sociale e capacità di 
imparare 

Sulle tracce della nostra storia Scuola primaria 

ESO4.6.A4.A Consapevolezza ed espressione culturale Emozioni a teatro seconda edizione Scuola 
secondaria 

ESO4.6.A4.A Consapevolezza ed espressione culturale Percussioni Scuola Primaria 

ESO4.6.A4.A Consapevolezza ed espressione culturale Sulle tracce della nostra storia Scuola secondaria 

ESO4.6.A4.A Consapevolezza ed espressione culturale Percussioni Scuola secondaria 
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Impegno orario: 20 ORE per ogni modulo 
 
Art.1 Termini e modalità di presentazione delle domande 
Gli aspiranti interessati presenteranno domanda di partecipazione attraverso i modelli allegati, esclusivamente 
tramite mail all’indirizzo rgic809003@istruzione.it entro le ore 24,00 del 20/10/2026. 
 
Art. 2   Compiti 
La FIGURA AGGIUNTIVA (sia individuale che in forma associativa) ha il compito di effettuare un lavoro personalizzato 
a favore dei singoli allievi, secondo il calendario stabilito dalla scuola conferente. 
La figura aggiuntiva prevista per i progetti deve avere competenze psicologiche, sociologiche pedagogiche oltre a 
quelle curricolari e metodologiche e deve svolgere i seguenti compiti: 
indagine socio – culturale su più allievi partecipanti al corso 
recupero dei processi cognitivo – affettivi, orientamento e riorientamento 
guida per l’attuazione degli interventi in relazione ai fabbisogni dei partecipanti. 
Importante la conoscenza dei processi di psicologia e pedagogia dell’età evolutiva in: 
processi e tecniche di apprendimento; 
processi mentali della percezione della memoria dell’attenzione del linguaggio dello sviluppo dell’intelligenza e degli 
stili cognitivi; 
competenza sulle metodologie didattiche e sulle tecniche di insegnamento. 
La figura aggiuntiva gestisce, in accordo con l’esperto, contenuti e modalità d’intervento per l’ora aggiuntiva prevista 
dal progetto per ciascun alunno (ogni alunno svolgerà 30 ore di corso + 1 ora aggiuntiva con la figura aggiuntiva); 
Al termine sarà necessario predisporre una relazione articolata sulle caratteristiche culturali dei singoli alunni e una 
scheda dettagliata sullo stile cognitivo dell’alunno con indicazioni di massima per il consiglio di classe, circa l’adozione 
di strategie metodologiche adeguate a promuovere e facilitare i processi di apprendimento. 
 
Art. 3 Compenso e attribuzione incarico 
Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari: 
 

Figura Professionale Ore per modulo Compenso orario Lordo 
omnicomprensivo 

Figura aggiuntiva Max. 20 € 30,00 

 
Al candidato utilmente collocato in graduatoria o, in caso di istanza valutata dal dirigente scolastico, sarà conferito 
apposito incarico; il compenso è erogato al termine del progetto, dopo erogazione dei finanziamenti e sarà 
proporzionato all’effettiva prestazione a costi reali (attivazione modulo/presenza alunni); il pagamento sarà 
commisurato al numero delle ore effettivamente svolte, stante la necessaria presenza degli alunni per garantire la 
realizzazione del percorso formativo.  
Art. 4      Periodo di svolgimento 
I moduli verranno svolti in orario extrascolastico, presumibilmente, a partire dal mese di ottobre 2026, e dovranno 
essere completati entro e non oltre il 31/12/2026. 
La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria 
disponibilità in tale periodo. 
 
Art. 5      Criteri di valutazione delle candidature 
La selezione di tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del Dirigente Scolastico sulla base dei 
titoli presentati. 
 
Art. 6       Valutazione 
La selezione delle domande è effettuata dal Dirigente Scolastico che si incaricherà: 
dell’esame dei curricola 
della valutazione dei titoli 
della valutazione di ogni elemento utile (capacità di utilizzo di piattaforme on line, pregressa esperienza nella 
realizzazione di progetti comunitari, per la figura aggiuntiva: pregressa esperienza nell’ambito dell’inclusione). 
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Gli esiti della selezione saranno pubblicati nell’albo on line dell’Istituzione scolastica. La pubblicazione ha valore di 
notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro il termine massimo 
di giorni 5 dalla pubblicazione, trascorsi i quali la graduatoria si intende definitiva, impugnabile solo nelle forme di 
Legge. 
Il Dirigente Scolastico si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda 
valida o, nell'eventualità se ne ravvisi l'esigenza, di non procedere all'attribuzione dello stesso a suo insindacabile 
giudizio.  
 
Art. 7    Controlli sulle dichiarazioni degli aspiranti 
L’Amministrazione potrà procedere ad idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni (rif. Art. 71 
DPR 445/2000). 
 
Art. 8   Trattamento dati 
Ai sensi del decreto 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Istituzione 
scolastica per le finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati anche successivamente all’eventuale 
stipula del contratto, per le finalità inerenti alla gestione del contratto stesso, ivi inclusa la pubblicazione sul sito 
web della scuola ed il conferimento di tutte le informazioni richieste dalla normativa vigente. Il conferimento di tali 
dati è obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, pena l’esclusione dalla stessa. La partecipazione 
alla presente procedura di selezione costituisce automatico consenso del candidato al suddetto trattamento dei 
dati personali. 
 
Art. 9   Responsabile del procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella 
presente selezione è il Dirigente Scolastico, in qualità di responsabile con potere di gestione del personale – 
dipendente e non – ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca. 
 
Art. 10   Pubblicizzazione 
Al presente bando è data diffusione mediante pubblicazione all’albo online della scuola. e nella sezione apposita 
dei PN FSE. Tanto in ottemperanza agli obblighi di legge e di pubblicità delle azioni progettuali della scuola. 

L’attività oggetto del presente avviso è finanziata dal PN Scuola 21-27, fondo FSE+, col cofinanziamento 
dell’Unione Europea. 

           

 
                                                                   Il Dirigente Scolastico 

                                                                     prof.ssa Grazia Basile 
documento firmato digitalmente 

 ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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